Universitat
Ausschreibung zu Koln

#Innovative Erstsemesterangebote
#cultureofcare

Initiiert von den Beauftragten fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung,
Prof. Dr. Thomas Hennemann, Prof.‘in Dr.‘in Pamela Perniss

unter der Schirmherrschaft der Prorektorin fur Studium und Lehre, Prof.‘in Dr. in Beatrix
Busse

unterstitzt von der Zentralen Studienberatung, dem Servicezentrum Inklusion, dem AStA,
dem Referat Studieren ohne Schranken, dem Referat fir Gender und Diversity
Management und der Fachschaft Inklusion.

1.Zielsetzung

Wir mochten innovative Konzepte fir Erstsemesterangebote an der Universitat zu Kéln
pramieren. Hintergrund ist die Forderung einer Culture of Care im Rahmen der Bestrebungen
einer inklusiven Hochschule. Insbesondere sollen Angebote sichtbar und gewuirdigt werden,
die gezielt dazu beitragen, Erstsemesterstudierende mit ihren individuellen Bedarfen und
in ihrer Diversitat zu Beginn ihres Studiums willkommen zu heil3en, gezielt zu
unterstlitzen und den Einstieg zu erleichtern.

Die Ideen von Studierenden und Mitarbeitersinnen der Universitdt zu Koln bereits
durchgefuhrter oder noch geplanter Angebote fur Erstsemesterstudierende sollen
gewirdigt werden. lhre Konzepte sollen fir die Hochschul6ffentlichkeit und fur die
Weiterentwicklung aller Angebote fiir Studienanfanger*innen sichtbar gemacht werden und im
positiven zur Nachahmung ,anstiften®.

Pramiert werden Angebote, die

- ...den Bezug der Studierenden zur Hochschule, insbesondere im Rahmen der durch
die Corona-Pandemie verursachten Kontaktbeschrankungen starken. (Identifikation)

und

- ...die gleichberechtigte, flexible, niedrigschwellige und barrierefreie Teilhabe aller
sicherstellen. (Inklusion)

Dabei wird mindestens eine der nachfolgenden Dimensionen bertcksichtigt:

- Eine fachliche Einstimmung und Motivation fur das Studium anbieten. (fachliche
Dimension)

- Studienorganisatorische Fragen behandeln. (organisatorische Dimension)

- Personlichen Kontakt, Aufbau von Peergruppen und soziale Vernetzung fur das
Studium ermaoglichen. (soziale Dimension)



2.Zlelgruppe

Ihr Konzept oder Angebot fiir die Pramierung vorschlagen konnen:

Fachschaften, Studierendenvertreter*innen, sowie Mitarbeiter*innen der Fakultaten, zentralen
Einrichtungen und Verwaltungseinrichtungen, die an der Universitat zu Koln immatrikuliert
bzw. beschaftigt sind.

3.Pramierung

Erster Preis 800,- €; Zweiter Preis 500,- €; Dritter Preis 300,- €

Das restliche Preisgeld in H6he von 3.400,- € wird auf weitere herausragende Beitrage verteilt.

4.Einreichung

Die Vorschlage sind bis zum
Donnerstag, 30.11.2021

bei den Beauftragten fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
einzureichen:

beauftragte-inklusion@uni-koeln.de

Die max. zweiseitige Beschreibung des Konzepts oder Angebots umfasst

¢ Name, Institution, Kontaktdaten der beteiligten Person(en)

o Titel, Ziel, Ablauf, Methodik, benétigte Ressourcen, bisherige Finanzierung und
(mogliche) Herausforderungen des Angebots

¢ Begriindung des Angebots entlang der genannten Kriterien (siehe 1.)

Mit Einreichung des Vorschlags erlauben die Antragstellenden die Veroffentlichung ihres
Beitrags.

5.Entscheidung

Welche Angebote pramiert werden, entscheidet ein Gremium aus Beauftragten, einer
Vertretung der Fakultaten, einer Vertretung aus der Verwaltung und einer studentischen
Vertretung. Die Entscheidung orientiert sich an den genannten Kriterien Identifikation,
Inklusion, fachliche, soziale und organisatorische Dimension (siehe 1.)

Die Preistrager*innen sollen in einer hochschuléffentlichen Veranstaltung voraussichtlich im
Januar 2022 gewdrdigt und anschlielend auf der zentralen Domain inklusion.uni-koeln.de
prasentiert werden.
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6. Kontakt und Ansprechpartner*innen

Prof. Dr. Thomas Hennemann
Beauftragter fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung

E-Mail: thomas.hennemann@uni-koeln.de

Prof.'in Dr.‘in Pamela Perniss
Stellv. Beauftragte fir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung

E-Mail: pperniss@uni-koeln.de
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